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KLEINE ANFRAGE 
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Arbeitsbelastung der Ausländerbehörden 
 

 

 

 

 

 

 

Ich frage die Landesregierung: 

 

1. Wie viele Ausländerbehörden gibt es in Mecklenburg-Vorpommern? 

 

2. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten derzeit in den einzelnen Ausländer-

behörden in eigener Zuständigkeit und im übertragenen Wirkungskreis? 

 Über welchen Zeitraum sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Durchschnitt bei den 

Ausländerbehörden beschäftigt (bitte einzeln nach jeweiliger Ausländerbehörde angeben)? 

 

3. Wie viele Stellenbesetzungen bestanden in den letzten zehn Jahren weniger als sechs Monate 

und was waren die Gründe hierfür (bitte einzeln nach Ausländerbehörden und Jahren 

angeben)? 

 

4. Wie viele Stellenbesetzungen bestanden in den letzten zehn Jahren weniger als zwölf 

Monate und was waren die Gründe hierfür (bitte einzeln nach Ausländerbehörden und Jahren 

aufschlüsseln)? 

 

5. Wie viele offene Stellen gibt es derzeit bei den Ausländerbehörden (bitte einzeln 

aufschlüsseln)? 

 

a) Über welchen Zeitraum sind die Stellen jeweils nicht besetzt (bitte einzeln nach 

Ausländerbehörden aufschlüsseln)? 

b) Aus welchen Gründen sind die Stellen nicht besetzt (bitte einzeln nach Ausländer-

behörden aufschlüsseln)? 
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6. Wie hat sich die Situation hinsichtlich der Frage 2 in den letzten zehn Jahren entwickelt 

(bitte einzeln nach Jahren, Ausländerbehörden, Zeiträumen und Gründen der Nicht-

besetzung aufschlüsseln)? 

 

7. Welche Fortbildungen werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ausländer-

behörden angeboten (bitte jeweils die Art der Veranstaltung, Veranstalter, zeitlichen 

Umfang, Teilnehmerzahlbegrenzung, Adressatenkreis der Fortbildung und Häufig-

keit/Termine pro Jahr angeben)? 

 

8. Welche Maßnahmen der Gesundheitsführsorge und Supervision werden für die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ausländerbehörden angeboten? 

 

9. Wie und in welchem zeitlichen Umfang sind die Ausländerbehörden erreichbar (bitte nach 

Ausländerbehörden aufschlüsseln)? 

 

10. Wie hat sich die Erreichbarkeit der einzelnen Ausländerbehörden in den letzten zehn Jahren 

entwickelt (bitte einzeln nach Ausländerbehörden und Jahren aufschlüsseln)? 

 

 

 

 
René Domke, MdL 
 
 
 
 


